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Sefores

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Contratacion-Licitaciones

E-mail: licitaciones@unillanos.edu.co

REFERENCIA: OBSERVACIONES INVITACION ABREVIADA 22 DE 2017

NR-V-17-0317

Cordial Saludo,

Con la presente manifestamos nuestra intencidén en participar en el proceso de la
referencia y enviamos observacion al proyecto de pliego de condiciones.

12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
12.1.1 Obligaciones del contratista:

Solicitamos a la entidad permitan que el servicio de calibracién sea por empresas
bajo ONAC y/o bajo ISO 17:025, sugerimos solicitar ONAC a los equipos que
hacen parte de los laboratorios que prestan servicio, adicional no todos los
equipos aplican calibracion bajo ONAC como por ejemplo turbidimetros vy
luxbmetros, adicional tener en cuenta que las calibracion por ONAC es mucho
mas costosa y aplica por cada variable y punto a calibrar. La certificaciéon I1ISO
17:025 es la normalmente usada en los laboratorios que aun no estan acreditados.

Solicitamos definir las variables a calibrar por cada equipo y los puntos ya sea por
ONAC o por ISO 17:025

“18) El servicio de calibracién a los diferentes equipos gue se requieran debera ser
acreditada por empresas certificadas por la ONAC”

Sugerimos a la entidad muy respetuosamente eliminar la capacitacién sobre uso
y manejo de los equipos y soliciten verificacion y/o demostracion de que el
equipo estd operando correctamente después de realizado el respectivo
mantenimiento, puesto que al realizar la capacitaciones de cada equipo (464 en
total ) seria un tiempo muy importante el cual se saldria del objeto a contratar que
es mantenimiento.

“20) Garantizar la capacitacion de uso y manejo de los equipos al personal de los diferentes
laboratorios”
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Sugerimos:

Teniendo en cuenta la cantidad de equipos y que no se realiz6 visita de inspeccién
sugerimos a la universidad la alternativa de demostrar con diagnostico técnico
individual la posibilidad de dar de baja equipos en estado no reparable o en el
caso en que los repuestos superen el 60% del valor comercial del equipo.

15.2 DOCUMENTOS TECNICOS.

Respecto a este numeral e) EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:
solicitamos a la entidad en aras de pluralizar la participacion de oferentes que las
actividades solo sean manteamiento de equipos, eliminar servicio de calibracion
de equipos de laboratorio puesto que la empresa que presta el servicio de
mantenimiento no puede prestas el servicio de calibracién pues la normatividad no
lo permite, en este caso se debe subcontratar la calibracion.

OBJETO: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LABORATORIC EMN ENTIDADES PUBLICAS ¥IO
DE EDUCACION.

ESTADO DE LA COMTRATACION: Terminada y liquidados antes de la fecha de la cierre de la
invitacion abreviada.

Dentro del contrato relacionado se debera acreditar la ejecucion de las siguientes actividades ¥
cantidades de servicios:

UNID DE
DESCRIPCION MEDIDA
MANTENIMIENTO DE EQUIFPCS DE LABORATORIOS:
BALAMZAS, POTENMCIOMETROS, HORNOCS, CENTRIFUGAS, UMD
MICROSCOPIOS.
SERVICIO CALIBRACION DE EQUIFOS DE LABORATORIO UMD

Respecto al numeral f). PERFIL DEL PERSONAL MINIMO PARA LA EJECUCION
DE LOS TRABAJOS, tanto para el Director del proyecto como para el técnico o
supervisor sugerimos a la entidad solicitar certificaciones de estudios realizados
como, tecnélogo, técnico, profesional, especializaciones, posgrados, maestrias
carreras afines etc, sugerimos evaluar mas el perfil profesional que las
certificaciones puntuales por proyecto puesto que normalmente las certificaciones
de experiencia en la prestacion del servicio son para la compafiia 0 no para los
empleados que realizan el servicio.

Sugerimos que el personal postulado lleve en la compafiia como minimo 6 meses
se debe presentar certificacion de parafiscal panilla de pagos para verificar dicho
requisito.
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Sugerimos eliminar “certificaciones en metrologia bésica y que haya laborado
como ingeniero en un proyecto y/o un contrato de mantenimiento de equipos de
laboratorio” pues esto estaria sesgando la participacién de los oferentes.

- %
CARGO FORMACION EXPERIENCIA NUMERO DEDICACION

Experiencia General de
5 afios contados a
pariir de la expedicion

la tarjeta
profesional; con

TRGEMIERE certificaciones en

DIRECTOR ELECTRONICO |

DE ELECTRICO/ ;"u?"":‘g;:a b:::ad: 1 0%
PROYECTO | ELECTROMECANICO ; _

1 AREAS AFINES | S9me Ingenier en un
proyecto o un
contrato de
mantenimiento de
equipos de laboratoric
Experiencia General de
3 afios contados a

. pariir de la expedicion
. TECNOLOGO O de la tarjeta profesional
TECNICO O INGENIERO (cuande lo requiera);

SUPERVISOR ELEC:FRGNICOI con cerificaciones en

DE ELECTRICO/ metrologia basica, que
PROYECTO | ELECTROMECANICO | haya laborado comao
I AREAS AFINES ingeniero ylo tecnélogo
en un contrato de

1 100 %

mantenimiento de
equipos de laboratoric

Respecto a los Documentos de caracter general: solicitamos a la entidad que el
requisito de posgrado solo aplique para el perfil de Director de proyecto.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Fotocopia de la Taneta profesional (Fara acreditar la experiencia general)

Carta de compromisc por la cual el profesional se compromete a realizar las actividades
asignadas dentro de la ejecucion de los trabajos objeto del contrato [Firmada en original}

. Certificacion gue acredite |la experiencia exigida la cual deberd indicarse: nombre del
profesional, cargo dEEEmpeﬁada, objeto del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacian,
lugar de ejecucion, valor.

Antecedentes disciplinarios y fiscales.
Fotecopia diploma o acta de grado que acredite el posgrado.

Respecto a este numeral j) El proponente debe certificar horas para brindar
capacitacion al personal que utilizara los equipos, sugerimos que no sea una
capacitacién de cada equipo si no la verificacion de operacién del equipo, como ya
lo manifestacién el tema de capacitacion seria muy dispendioso por la cantidad de
equipos y se saldria del objeto del contrato.

15.4 FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION:

A. HOJA DE VIDA DEL DIRECTOR Y TECNICO O SUPERVISOR DE
PROYECTO: 600 Puntos

Sugerimos que el puntaje sea otorgado por perfil profesional para cada cargo
como ya lo manifestamos anteriormente las certificaciones de servicio técnico se
otorgan a la empresa no a los empleados.

ASISTENCIA POSTVENTA: 200/1.000 PUNTOS.
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Como ya lo manifestamos anteriormente el proveedor que realiza servicio de
mantenimiento no puede dar servicio de calibracion la norma no lo permite no se
puede ser juez y parte, por lo anterior solicitamos a la entidad replantear su
calificacion sobre la acreditacion ante ONAC osea item 1y 2 sugerimos se evalué
mas la experiencia del oferente, y su personal.

O dar claridad si este requisito de acreditacion ONAC item 1 y 2 aplica para la
empresa con la cual el oferente valla a realizar los servicio de calibracién en los
equipos que lo requieran.

Sugerimos para el item 3 que el personal que el oferente proponga lleve como
minimo 6 meses en la empresa, presentar certificacion de parafiscales planilla de
pagos para verificar dicho requisito.

ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE

El proponente que cerifique acreditacion ante la OMAC y ademas entonces
1 certifigue el mayor nimers de servicios de calibracion de equipos de 50
laboratorio durante el dlfimo (1) afio.

El proponente gue certifique mayor numero de wvariables de magnitud

. ) = 100
vigentes para calibracion de equipos (certificado ante la OMAC)

El proponente que ofrezea y cerifique mayor nimers de personal técnico y
especializado para brindar servicio y asistencia técnica del caso, se le dara
el puntaje establecido, el resto de proponentes que omitan este requisito o
gque ofrezcan menor personal tendran un puntaje de (0], éste requisito se
verificard mediante cerificacion de disponibilidad (Anexe 3) yio la
correspondiente némina del mes de agosto del proponents.

50

Agradecemos a la entidad tener en cuenta nuestras observaciones en aras de
poder continuar con el proceso.

JUAN MANUEL FRESEN MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL
NUEVOS RECURSOS SAS

C.C. 79.147.272 de Bogota
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